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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin misyonu, yiiksek moral ve motivasyona sahip
akademik ve idari personelimiz ile birlikte girisimci ve ¢agimizin teknolojik gelismelerine
duyarli mezunlar yetistirmenin yaninda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
diizeyinde arastirma ve is birligi projeleri yiiriitmek; biitiin hizmetlerinde toplum ve iilke
yararini gézetmektir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu, kurumsal alt yapisini tamamlamis,
ulusal ve uluslararas: bilim ve teknolojik iliskilerini ileri diizeyde giliglendirmis, stirekli
olarak egitim-6gretim yontemlerini gelistirip uygulayan ve yenilik¢i bilgileri iireten bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore bilgi vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulununda goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi biinyesinde 1993 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamig
olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi glinlimiize kadar lilkemiz dlgeginde 6nemli bir
gelisme gostermis olup, sahip oldugu birikim ile halen iilkemizdeki Miihendislik ve
Mimarlik Fakiilteleri arasinda iyi bir yer edinmistir. Fakiiltemizde toplam 8 bolim yer
almakta olup, 6grencisi olan 7 bdliimiin 5° in de normal ve ikinci 6gretimde, 2 bdliimde ise
sadece normal 6gretimde egitim-6gretim verilmektedir. Fakiiltemizin ismi 23 Ekim 2020
tarih ve 31283 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
olarak degismistir. Bu gelisme {izerine 8’inci boliim olarak Mimarlik Boliimii 13.01.2021
tarihinde acilmigtir. Mimarlik boliimiiniin hali hazirda 6grencisi bulunmamaktadir. Egitim-
ogretim verilen boliimlerimizde Aralik 2022 tarihi itibariyle 3865 6grenci ve 95 dgretim
eleman1 bulunmaktadir.



Boliimlerimiz;

e Makine Miihendisligi Boliimii

e Insaat Miihendisligi Béliimii

¢ Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

e Endiistri Miithendisligi Boliimii

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
e Biyomiihendislik Bolimii

e Mimarlik Bolimii

Fiziksel Yapu

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin toplam kapali alani 44.000 m? olup, amfi ve
standart olmak tizere toplam 32 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari ile 27 adet
boliimlere ait arastima laboratuvart mevcuttur.
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II- SUNULAN HIiZMETLERE iLiSKiN BiLGILER VE DEGERLENDiRMELER

A. Egitim Hizmetleri

31.12.2022 tarihi itibariyle normal ve ikini 6gretim 6gretim 6grenci sayilar1 Tablo

1.’de verilmistir.

Tablo 1. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grenci sayilart

BiriminAdi Normal (")gretim
E K Toplam

Mul'l'end{sl1k ve Mimarlik 1568 626 2194
Fakiiltesi
BiriminAdi ikinci (“)gretim

E K Toplam
Miihendislik ve Mimarlik 1333 338 1671
Fakiiltesi

31.12.2022 tarihi itibariyle yabanci uyruklu d6grenci sayilar1 Tablo 2.’de verilmistir.

Tablo 2. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi yabanci uyruklu 6grenci sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
K E Toplam

11 49 60

Birimin Adi

Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi

B. Mali Hizmetler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi akademik ve idari personelin maaslar ile gegici ve
stirekli gorev yollugu, dogum ile 6lim yardimlar1 6demeleri, ekders, fazla mesai, Emekli
Sandigi ile telefon, mal ve hizmet alimlari islerine ait harcamalar i¢in 6deme emri belgeleri
KBS iizerinden diizenlenmektedir.

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanuna ekli (E) isaretli cetvel ile 4734 sayili Kamu
fhale Kanununa gore belirlenen limitleri dikkate aliarak 6zel biitge ve 6zgelirden yapilacak
mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri kanunda belirtilen ihale usullerine gére harcama
birimlerince gergeklestirilmektedir. Dogrudan temin limiti altindaki alimlar piyasa fiyat
arastirmasi yapilarak alinmaktadir.



Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi bir 6nceki yildan devren gelen ile birlikte yil
icerisinde ¢esitli yollarla giren, keza cari yil igerisinde ¢esitli yollarla ¢ikan ve yili igerisinde
zayiat ve fireden olugan azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve deger olarak kayitlarini
kendileri ayr1 ayr tutmak ve takip etmektedirler. Fakiiltemize ait Taginir Kayit ve Tasinir
Kontrol iglemleri Dekanlik¢a yapilmaktadir. Ekonomik Omriinii dolduran ve onarimi
miimkiin olmayan malzemelerin Taginir Kayit Sistemimizden diistimleride yapilmaktadir.

C. Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenciye verilen hizmetler, Fakiiltemiz 6grenci isleri ve merkez 6grenci
igleri rarafindan yapilmakta olup, dgrencinin notlari ilgili 6gretim eleman: tarafindan
sisteme girilmektedir Ogrenciler Universitemiz Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligine
baglidir.

Fakiiltemizde personelin terfisi, gorev siiresi uzatmasi, gorevlendirmesi gibi hizmetler
Dekanligin teklifi {lizerine Rektorliikce yapilmaktadir. Yillik izinler Dekanligimizca
verilmektedir.

D. Performans Bilgileri

Bu boliimde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 yili performans bilgileri olarak
oncelikle 6gretim elemanlarina ait akademik faaliyetler, boliimlerin yapmis olduklari
akademik ve sosyal etkinlikler, uluslararasi iiniversiteler ile yapilan ikili anlagmalar ve
tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar g¢ercevesinde Ogrenci ve personel
degisimlerine ait bilgiler verilmistir.

Akademik Faaliyetler ile Ilgili Bilgiler

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin 2022 yil1 igerisinde yapmis
olduklar1 ulusal ve uluslararast makale, bildiri, kitap, proje, atif, patent ve tamamlanan tez
calismalarina ait akademik faaliyetlere iliskin bilgiler boliimler bazinda Tablo 3.‘de
verilmigstir. Ayrica fakiilte biinyesinde 2022 yili igerisinde kabul edilen, devam eden veya
sonuclandirilmis proje bilgileri Tablo 4.’de sunulmustur.



Tablo 3. 2022 yil1 akademik faaliyet bilgileri

ULUSLARARASI
KITAP / KITAP
_— MAKALE SAYISI BIiLDIRI SAYISI BOLUMU SAYISI PROJE SAYISI
Boliimler -
SCI / SCI-Exp. / SSCI Diger Indekler
2022
2022 2022 2022 2022
Q1 Q2 Q3 Q4
Makine Miihendisligi 1 4 5 4 5 9 7 0
Insaat Miihendisligi 11 5 1 7 25 1 4
Elektrik Elektronik 6
Miihendisligi 3 2 3 0 9 7 0
Endiistri Miihendisligi 14 9 7 4 27 5 4 0
Malzeme Miihendisligi 1 3 1 1 0 10 1 1
Bilgisayar Miihendisligi o) 9 0 1 13 10 4 1
Biyomiihendislik 6 6 P 5 0 7 0 0
Mimarhk 0 0 0 0 0 %) 0 0
Toplam Ogretim Elemani Sayisi: 95
TOPLAM 38 42 20 16 58 77 19 6
(")gretim Eleman Basmma | 0,40 | 0,44 | 0,21 | 0,17 0,61 0,81 0,20 0,06




Tablo 3. 2022 yil1 akademik faaliyet bilgileri devami

ULUSAL
MAKALE BiLDIRI KITAP / KITAP
SAYISI SAYISI BOLUMU SAYISI PROJE SAYISI (Devam Eden veya Tamamlanmis)
BAP Destekli Universite Disi (Tlibitak, Kosgeb vb.)
2022 2022
2022 2022 2022 S Proje Yapilan Toplam Projelerin
Sayisi Toplam Projelerin Biitgesi ayist Kurumlar Biitgesi
7 1 0 4 b189.205,90 2 $1.054.952,00
17 6 1 14 1698.452,69 3 £4.781.974,00
0 0 0 1 £29.850,00 2 1645.090,00
17 29 0 0 £0,00 ) $451.473,00
5 0 0 2 $40.526,00 1 £1.039.101,00
1 0 0 0 £0,00 0 15.710.065,00
3 0 0 3 £0,00 6 14.733.300,00
0 0 0 0 £0,00 0 10,00
50 36 1 24 £958.034.59 16 118.415.955,00
0,53 0,38 0,01 0,25 10.084,57 0,17 193852,16




Tablo 3. 2022 yil1 akademik faaliyet bilgileri devami

Patent veya Patent Bagvurusu

Tamamlanmis Tez

Arastirma Bursu

Auf 2022 Toplam Danismanhgi
Sayisi Yiksek
Uluslararari Ulusal Uluslararari Ulusal Lisans Doktora 2022
2022 Alinmig B?:;:::;u Alinmig B;\:;:::;u Alinmig B?:;:::;u Alinmig B?:;:::;u 2022 2022 Yurdigi Yurtigi
225 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0
791 0 1 0 1 0 1 0 1 9 | 0 0
245 0 0 0 0 0 0 0 0 2 S 0 0
1593 0 0 0 0 0 0 0 0 8 | 0 0
275 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
457 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0
665 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4252 0 1 0 1 0 1 0 1 24 13 2 0
44,76 0 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,25 0,14 0,021 0




Tablo 4. 2022 y1l1 igerisinde kabul edilen, devam eden veya sonuglandirilmis proje bilgileri

Projede Gorev Alan
Destek NN
Cow e R . Fakltemiz Ogretim
Sira Proje Ismi Yiiriitiici Ismi Programmmin | Proje Biitcesi ° .
Elemanlarinin Isim veya
Adr : . .
Isimleri
1 |Biyomalzeme Ve Algilayici Uretim I¢in Kullanilabilecek Dog. Dr. M Taylan DAS | KKU BAP 172.000,00 | Ars Gor Yunus KARTAL
4 Boyutlu Yazici Tasarimi Ve Imalati
Elektro Erozyon Ile Delinen Deliklerin ve Kare Formlarm Degisen
2 | Kesme Parametrelerinde Dog. Dr. M Taylan DAS KKU BAP 519.731,00
Olusan Yiizeylerin Deneysel Olarak incelenmesi
3 |insansiz Sualtr araci tasarimi ve imalati Dog. Dr. M Taylan DAS KKU BAP 122.519,00
Farkli Sicakliklar ve Siirelerde Borlanmis AISI 1020 Celiginin .
4 Yapisal, Mekanik ve Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi Prof. Dr. Osman Bican KKU BAP 148.897,00
Kirikkale Uni.-
MKE- K.K.K.
KOI;I?J l‘iatrllliﬁ Prof. Dr. Osman Bican,
8 Ing OBUS M-650 RAP ICM Mermisi Gaz Sizdirmazlik Contas1 | Prof. Dr. Aysegiil Ulkii utaniis Dog. Dr. Baris
5 Nt . Makina ve 1$330.156,00 - o
Prototip Uretimi Metin . . Kalaycioglu, Dr. Ogr.
Kimya Endiistrisi . 2
Uyesi Ali Osman Er
Kurumu Kamu
Sanayi Is Birligi
Projesi
Dog¢ Dr. Barisg
6 |ORBIKOP Gelecegin Meslekleri Atdlyesi KOP SOGEP | 51.054.952,00| Kalaycioglu/ Dr. Ogr.

Uyesi irfan Atabas




Koheziv-Koheziv Olmayan Malzeme Karisimlar1 Uzerinde

7 | Pervane Jeti Etkisinde Oyulma Ve Aski Malzemesi Kubilay Cihan Tiibitak 1001 1480.039,00 | Prof. Dr. Osman Yildiz
Konsantrasyonun incelenmesi
How to add a new dimension to current key skills in the - AB TROI-
8 contruction industry with new generation tevhnology curriculum Orhan Dogan KA202 £3.096.935,00
Insaat Endiistrisinde Istihdam Edilecek Personele Yonelik " Yapi . .
9 | Yikint1 Atiklarinin Geri Kazanim1" Egitim Modiiliiniin [Thami Demir ABTROI- $1.230.000,00 Prof. Dr. éh Payld?l o
KA210 Dog. Dr. Ozer Sevim
Olusturulmasi
Hemsirelik 6grencilerine siiriikleyici sanal gerceklik ortaminda Dr. O8r. Uvesi ELf Dr. Ogr. Uyesi Fikret
10 |verilen kolorektal cerrahi hemsirelik bakim egitiminin etkinliginin ' gA'k Y TUBITAK 1001 | $545.090,00 | Yalginkaya ve Dog. Dr.
degerlendirilmesi yuz Murat Lily
11 Klinikte A(?'lluve Normal Kullamm'lar. icin Temel Oksijen Dr. Ogr. Uyem Ata Teknopark £100.000,00
Konsantratorii Tasarimi ve Prototip Imalat Seving
. . Ars. Gor. Dr. Ars. GoOr. Dr. Mustafa
12 Saf B.a km,n Karbqn Ngno Malzeme Katkastyla Tletkenlik Riistem Yilmazel Mustafa Yasin 129.836,30 Yasin Erten, Dog. Dr.
Ozelliklerinin Gelistirilmesi
Erten Muharrem Pul
Dog. Dr. Haci Mehmet
13 | YOK 100/2000 Doktora programi 2019 Giiz dénemi Prof. Dr. Tamer EREN | YOK 100/2000 | $91.800,00 ALAKAS / Dog. Dr.
Evrencan Ozcan
Dog. Dr. Haci Mehmet
14 | YOK 100/2000 Doktora programi 2020 Giiz dénemi Prof. Dr. Tamer EREN | YOK 100/2000 | $137.700,00 ALAKAS / Dog. Dr.
Evrencan Ozcan
Prof.Dr. Ahmet Kiirsad
Derin Ogrenme Ile Kestirimci Bakim Periyotlariin Belirlenmesi Prof. Dr. Siilevman deIiKrFiI/(?]g}%}]E);
15 |ile Buna Dayali Konfigiirasyon Temelli Stok Yonetimi ve Ankara of. M. Sueyma TUBITAK 1001 | $131.625,00 an o .
. i . . : . ERSOZ Ars.Gor. Ali Firat INAL /
Biiyiiksehir Belediyesi EGO Isletmesinde Bir Uygulama N
Ars.Gor. Semra
TEBRIZCIK
. o o e ar . . | Dog. Dr. Giilesin Sena . Prof.Dr. Burak
16 |Endiistriyel Simbiyoz Agi icin Iki Seviyeli Programlama Modelleri DAS TUBITAK 1001 | £319.848,00 BIRGOREN




Kendiliginden Diizenlenen Tek Tabakalarda Dipol-Dipol

Dog Dr. Mehmet Fatih

Dr.Ogr.Uy. Erol

17 Etkilesimleri Danigman Tibitak 2537 £,720.000,00 ALBAYRAK
Kil Takviyeli Polimer Kompozit Malzeme Uretimi, -
18 Karakteri;]asyonu ve Gaz Sgdlrmazhk Eleman1 Olarak Dog Dr. Zuhtu Onur BAP 136.112,00
e . ) Pehlivanh
Kullanilabilirliginin Belirlenmesi
Inconel 601 Stiper Alasiminin %8 YSZ Tozu ile Termal Bariyer
19 |Kaplama Sonrast Korozyon ve Termal Sok Dayanimlarinin Aziz Baris BASYIGIT KKU BAP 140.527,00
Incelenmesi
AB Erasmus+
KA202 Mesleki .
: . . Ankara Sincan Ilge Milli Egitimde Inngvatlve anfi Smart
20 |Innovative and Smart Maintenance in Solar Energy systems . o e e o . 15.710.065,00 | Maintenance in Solar
Egitim Midirligi Stratejik E ¢
Ortakliklar HICTRY SyStemns
Programi
Anti-CTGF Konjuge Edilmis Gemsitabin Yiikli Kitosan
21 |Nanobaloncuklarin Hazirlanmasi ve Pankreas Kanserindeki In Lokman Uzun Tiibitak 1001 1574.000,00
Vivo Etkilerinin incelenmesi. Tubitak 1001 Prof. Dr. Mustafa Turk
22 | Cift Tabakal1 Fitik Yamasi: In-Vitro Ve In-Vivo Karakterizasyon. Murat Demirbilek Tiibitak 1001 1430.000,00 Prof. Dr. Mustafa Tuirk
Meme Kanserinin Tedavisine Yonelik Cok Fonksiyonlu,
23 | Hedeflenmis, Ozgiin Nanotastyicilarin Gelistirilmesi, In Vitro Ve Hiisamettin ekici Tiibitak 1003 1339.000,00
In Vivo Etkinliklerinin Incelenmes Prof. Dr. Mustafa Turk
Innovative Biodegradable Zinc Based Materials and Implants for | Hakan Yilmazer/Farasat
24 Pediatric Orthopedic Applications Igbal ERA-NET £1.650.000,00 Prof. Dr. Mustafa Turk
Alzheimer Hastaliginda Tedavi Etkinligini Artirmak Amaciyla;
Yiizey Modifikasyonu ile Kan Beyin Bariyerinden Gegisi Dog. Dr. Tugba Giilsiin vy
25 Ar‘[ll‘l}llml$ Nanopgrtikﬁller Iceren i/[ikroigi[le Formiilasyonlarinin 1n§l Tubitak £940,30
Gelistirilmesi, in vitro, ex-vivo ve in vivo Calismalar Dog. Dr. Murat inal
Yardimci Arastirmaci Dr.
26 |Demir (III) Asetilasetonatin Sentezlenmesi ve Karakterizasyonu Prof. Dr. Mustafa BAP 174.264,00 Ogr. Uyesi Zehra Gin GOK,

Yigitoglu

Yardimci Arastirmaci Dog.
Dr. Murat INAL,




Kolon kanserinin tedavi etkinligini artirmakamaciyla; enterik
27 kapsullere doldurulmlis kuersetin yuklu.sﬂ_ll'(a nar;oparﬂkullen Dog. Dr. Murat inal TUSEB £800,00

iceren nanofiber formiilasyonlarinin gelistirilmesi,

karakterizasyonlart, in vitro ve in vivo ¢aligmalari Dog. Dr. Murat inal
28 Guml:|.§ Ve Glisirizik A5|t Yiklenmis PoI|(V|p|I Alkol) Kr|_yOJeIIer|n|n Dog. Dr. Murat inal BAP £34.757,00 .

Yara Ortli Malzemesi Olarak Kullaniminin Incelenmesi Dog. Dr. Murat Inal
29 lyonik Boyalarin Uzakla§t|rllma5| Igin Seris_in/poli (vinil alkol) Dr. ogr.: Uyesi Zehra BAP £25.931,00 Dr. Ogr. Uye_§i Zehra Giln

Membranlarin Sentezlenmesi ve Karakterizasyonu Giin GOK GOK

Etkinlik Bilgileri

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerin 2022 yil1 igerisinde yapmis olduklar1 akademik ve sosyal etkinlikler Tablo

5.‘da verilmistir.

Tablo 5. 2022 yil1 akademik ve sosyal etkinlik bilgileri

Makine Miihendisligi Boliimii

Sira Tarih Etkinlik Agiklamasi Yer

GELECEK iCiN "AR-GE" DUNYADA UZAY FAALIYETLERI VE TURKIYE Konusmaci: Prof. Dr. Lokman

1 8.03.2022 KUZU (Seminer) Sehit Ayrin Copur Salonu

2 20.05.2022 | Ar-Ge Toplulugu TUSAS XL GEZISi (Teknik Gezi) TUSAS Ankara

3 19-24.07.2022 | Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yarismasi (Teknofest 2022) TOSFED Kérfes Pisti (izmit)
GELECEK iCiN "AR-GE" TURK HAVACILIK TARiHi VE MiLLi MOTOR YAPIMI SURECINDEKI

5 21.11.2022 GELISMELER Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi Osman DEMIRCI (Seminer) Sehit Ayrin Copur Salonu

6 19.12.2022 Yanma Teknigi Dersi kampus igi 1st merkezi (tezhin) gezisi (Teknik Gezi) Universite Kampisii Isi Merkezi

7 7.10.2022 YKC Plastik Mekanik Tasarim Toplulugu Teknik Gezisi Ankara Sincan OSB




Endiistri Miihendisligi Boliimii

1 4.04.2022 FAKULTEMIiZi BAHARA HAZIRLIYORUZ MMF BAHCESI

. . . SEHIT AYDIN COPUR
2 17.05.2022 UYGULAMALI BILIMLERDE STAJ SERUVENI KONFERANS SALONU

HTW- University of Applied

3 18-20 Mayis 2022 Erasmus Ders Alma Hareketliligi (Dog. Dr. Giilesin Sena Das) Sciences, Berlin/Almanya

4 22.05.2022 DINEK DAGI GEZiSi ETKINLIGi DINEK DAGI

5 24.05.2022 TEKNIK GEZI QI;KARA ERKUNT SANAYI
. ) . SEHIT AYDIN COPUR

6 30.05.2022 MEZUNLAR ILE SOYLESI KONFERANS SALONU

7 17.10.2022 MUHENDISLIGIN TEMEL iLKELERI SEHIT AYDIN COPUR

KONFERANS SALONU

Yali Uretim Semineri - Ankara Model Fabrika Ornegi (Kadin Miihendis ve |SEHIT AYDIN COPUR

8 15.11.2022 Girisimciler Toplulugu- Akademik Danisman Dog. Dr. G. Sena Das) KONFERANS SALONU

. . . . SEHIT AYDIN COPUR
r)

9 21.11.2022 ZIRVEYI HEDEFLEYEN MUHENDISLER NE YAPMALI? KONFERANS SALONU
. L - . e -+ | SEHIT AYDIN COPUR

10 23.11.2022 KIRIM ISGALININ KIRIM TURKLERI’NE VE TURKIYE'YE ETKILERI [P0\ ere ANS SALONU

11 5.12.2022 MUHENDISLIK GELECEGIMIZI NASIL SEKILLENDIREBILIR{Z? gﬁ%&{%A KONFERANS

. . ) SEHIT AYDIN COPUR

12 6.12.2022 KARIYER ZIRVESI KONFERANS SALONU
. . . SEHIT AYDIN COPUR

13 13.12.2022 KARIYER VE YASAM ZiRVESI KONFERANS SALONU
14 22.12.2022 DIJITAL GELECEK KONFERANSI SEHIT AYDIN OPUR

KONFERANS SALONU




Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

1 23.05.2022

Savunma Sanayii i¢in Koruyucu Kaplama Teknolojileri-Konulu Teknik
Sunum TG Savunma Firmasi tarafindan Gergeklestirilmistir.

Miihendislik Malzemeleri
Toplulugu Faaliyetleri
Kapsaminda-KKU Miihendislik
Fakiiltesi Sakarya Salonu

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

1 26.10.2022 Kirikkale Tanitim Gezisi Kirikkale
2 30.11.2022 Mezunlar ile Soyleyisi Kirikkale
3 5.05.2022 Ankaref Is ve Staj Etknligi Kirikkale

Universiteler Arasinda Yapilan Tkili Anlasmalar

Universitemiz biinyesinde yer alan AB ofisi ile Miihendislik Fakiiltesi Béliimlerinin ikili olarak ‘Erasmus+ Ogrenci ve Personal Hareketliligi’
kapsaminda uluslararasi liniversitelerle yapmis olan anlagsmalar Tablo 6. ‘de verilmistir.




Tablo 6. ikili anlasma yapilan uluslararasi iiniversiteler

Akademik Birim B6lim Ulke Universite
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Almanya quhschule Fiir Angewandte Wissenschaften
Wiirzburg-Schweinfurt

Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bulgaristan Technical University of Varna

Miihendislik Fakiiltesi Elk-Elkt. Miithendisligi Bulgaristan Technical University of Varna

Muhendislik Fakiltesi Endiistri Mithendisligi Bulgaristan Technical University of Varna

Mihendislik Fakiltesi Elk-Elkt. Miihendisligi Cek o VSB Technical University of Ostrava
Cumbhuriyeti

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Cek o VSB Technical University of Ostrava
Cumhuriyeti

Miihendislik Fakiiltesi Makine/Metalurji M. Miihendisligi | Cek o VSB Technical University of Ostrava
Cumhuriyeti

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Ispanya University of Sevilla

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Kuzey International Balkan University
Makedonya

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Kuzey International Balkan University
Makedonya

Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Kuzey International Balkan University
Makedonya

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Polonya State University of Applied Sciences in

Wloclawek

Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Polonya Lublin University of Technology

Miihendislik Fakiiltesi Elk-Elkt. Miithendisligi Polonya Lublin University of Technology

Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Polonya University of WSB in Poznan

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Polonya State Higher Vocational School in Suwalki

Miihendislik Fakiiltesi Metalurji Mal. Miihendisligi Polonya Lublin University of Technology

Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering

Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Miihendisligi Portekiz Polytechnic Institute of Guarda




Miihendislik Fakiiltesi Elk-Elkt. Miithendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering
Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Portekiz Polytechnic Institute of Guarda

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering
Mihendislik Fakultesi Makine Miihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering
Muhendislik Fakdltesi Insaat Miihendisligi Slovakya Slovak University of Technology




Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar Cercevesinde Ogrenci ve Personel
Degisimi

2022 y1l1 igerisinde ‘Erasmus + Ogrenci ve Personal Hareketliligi’ kapsaminda anlagmali
tiniversitelere giden 6grenci, 6gretim elemani ve personel sayilar agagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Erasmus + Ogrenci ve Personal Hareketliligi Kapsaminda Antlasmali Universitelere
Giden Ogrenci ve Personel Sayilart

ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILiGi KAPSAMINDA ANTLASMALI
UNIVERSITELERE GiDEN OGRENCI SAYILARI

Boliim GIDEN OGRENCI SAYISI
Bilgisayar Miihendisligi 17
Elektrik-Elektronik 12
Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi 7

Makine Miihendisligi 6

Insaat Miihendisligi 2

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGIi KAPSAMINDA
ANTLASMALI UNIVERSITELERE GIDEN PERSONEL SAYILARI

Bilgisayar Miihendisligi 2
Metalurji ve Malzeme 1
Miihendisligi

ERASMUS+ EGITiM ALMA HAREKETLILiGi KAPSAMINDA ANTLASMALI
UNIVERSITELERE GIDEN PERSONEL SAYILARI

Endiistri Miithendisligi 1




I11I- ONERIi VE TEDBIiRLER

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda Fakiiltemizin mali bilgileri ve performans
bilgileri ayrintilartyla agiklanmigtir.

Bundan sonraki yillarda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin sundugu hizmetler ve

yurlittigl faaliyetlerde performans ve kalite artisinin saglanmasi esas olmalidir. Bu sebeple
Fakiiltenin performansi periyodik olarak izlenecek ve ortaya konan temel politikalar ve
oncelikler konusunda ne derece ilerleme saglandigi, bu politikalardan sapma olup olmadigi

denetlenecektir.

IV. HEDEFLER

Fakiilte ve boliimler bazinda yeni akademik faaliyet doneminde ulagilmasi planlanan
Kalite Hedefleri Tablo 7. de verilmistir. Bunula birlikte Egitim Ogretim Planlamalari,
Kurumsal Planlamalar ve Yapim ve Tadilat Talepleri sirastyla Tablo 8., Tablo 9. ve Tablo

10.’da verilmistir.

Tablo 7. 2022 Yili1 Kalite Hedefleri

2022 Yili Mevcut | 2023 Yih Yeni
No Hedef Ada Hedef Hedef
- Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6@renci
bilgi ve beceri kazanimini ve sektor
o e .. . . Ayni hedef
ihtiyaclarini onceleyecek sekilde Gerceklesmedi ecerli
Fakiiltemiz kalite | gelistirilmesinden sorumlu bir takimin 8e¢
hedeflerine kurulmasi
ulasilmasi icin - Fakiiltemiz proje calismalarinda
hayata gecirilmesi | yurtdis: ve yurtici proje sayillarinin Amaca uygun
gereken arttirillmasi ve firmalarla ikili Gerceklesti sonuclarin
uygulamalarla iliskilerin saglanmasina yonelik bir alinmasi
belirlenmesi takimin kurulmasi
gereken - Fakiilte tamitiminin internet, afis,
. .. . Amaca uygun
stratejilere brosiir, vb. araclarla daha verimli .
. . Gergeklesti sonuclarin
01 | yonelik farkh olarak yapilmasindan sorumlu bir
alinmasi
konu takimin kurulmasi
bashklarinda - Ogretim eleman1 motivasyonunu
caliymalar arttirmaya yonelik yapilacak
yiiriitecek fakiilte | organizasyonlar, verilecek odiiller ve
icerisinde tesvikler, 6gretim iiyelerine talepleri . Ayni hedef
goniilliiliik esasina | dogrultusunda istenilen konularda Gergeklesmedi gecerli
dayah takimlarm | acilacak kurs veya egitimlerin
2022 yih ilk belirlenmesinden sorumlu bir takimin
ceyreginde olusturulmasi
kurulmasi - Mezunlara yonelik toplanti, seminer
veya konferans organizasyon Gerceklesmedi Aym he(.lef
islerinden sorumlu bir takimin gecerli

kurulmasi




Fakiiltemiz akreditasyon ¢alismalarinda pilot boliim olarak

Ayni hedef

02 | belirlenen Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin 2022 y1li Gerceklesti ecerli
icerisinde MUDEK basvurusunun gergeklestirilmesi ges
03 Diger boliimlerin 2022 yili igerisinde MUDEK calismalarina Gerceklesmedi Aym he(.lef
baslamast gecerli
. , ) . 56,83
04 Ogretim iiyesi bagina 6grenci sayisinin (I ve II 6gretim toplami) i Ayni hedef
bir 6nceki yila gore %10 diisiiriilmesi (Hedef gecerli
saglanmis)
. : : 143
05 Arastirma gorevlisi basina 6grenci sayisinin (I ve II 6gretim Ayni hedef
toplami) bir dnceki yila gore %5 diigiiriilmesi (Hedef gecerli
saglanamada)
Her yil uluslararasi iligkiler ve deneyim kazanilmasi Bir 0gretim
e Ayni hedef
06 | kapsaminda en az iki 6gretim elemaninin arastirma amacli yurt elemam .
.. . . .. c e . gecerli
disinda gorevlendirilmesi gorevlendirilmis
Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak amaciyla, %47
e y e Ayni hedef
07 | 6gretim elemanlarinin %50’sinin ulusal ve/veya uluslararasi (Hedef ecerli
bilimsel toplantiya katiliminin saglanmasi saglanamadi) ge¢
08 Her yll basarili ve tan1nm1§ en az dort ?b1.11m insani egitim veya (Hedef saglandi) Ayni he(.lef
seminer vermek iizere fakiiltemize getirilmesi gecerli
09 ERASMUS ogrenci sayisinin blr"oncoek1 yildaki oraninin (Hedef saglandi) Aym he(.lef
korunmas1 veya bir 6nceki yila gére %5 artirilmasi gecerli
10 Ogretim elemani bagina diisen yillik uluslararas1 makale 1,22 Ayni hedef
sayisinin (SCI kapsaminda) 1’in iistiinde kalmasinin saglanmasi | (Hedef saglandi) gecerli
11 Ogretim elemani bagina diisen arastirma proje sayisinin 0,4’in 0,42 Ayni hedef
tizerinde olmasinin saglanmasi (Hedef sagland) gecerli
Fakiilte mezunlaria yonelik yilda bir kez bilimsel toplantt, (Hedef Ayni hedef
12 . . . - . . .
seminer, konferans vb. faaliyetlerin gergeklestirilmesi saglanamadi) gecerli
Ogretim elemanlarina yonelik yapilan memnuniyet o Ayni hedef
13 0/ 15 Y068,6 .
oranini %71’e ulastirmak gecerli
Kamu, 6zel sektor ve STK ile stratellk o?tglfllklar .kgrmak (Hedef Ayt hedef
14 | amaciyla konusunda uzman en az dort kisinin yil i¢inde saglanmis) ecerli
seminer vermek lizere Fakiiltemize getirmek 8 3 8e¢
15 Y1l iginde en az iki laboratuvarin bakim ve iyilestirmesinin (Hedef Ayni hedef
yapilmasi saglanamada) gecerli
Gerek1.1 laborgtuvar arag ve gereglenmfl tespiti ve alimlar i¢in (Hedef Ayni hedef
16 | gerekli maddi destegin bulunmasina yonelik arastirmalarin . .
saglanamada) gecerli

yapilmasi




17 Ogrenci calisma alanlarmin egitim araglari ile donatilmast igin (Hedef Ayni hedef
maddi destegin bulunmasi saglanamadi) gecerli

18 | Ogrenci Miisteri Memnuniyetinin en az %70 olmasi %64,5 A}g;lc:fl(ilef

19 Fakiiltemiz 25. Y1l mezunlarina yonelik mezuniyet programinin (Hedef Ayni hedef
diizenlenmesi saglanamadi) gecerli

20 En az 3 takimdan olusan 6grencilerin Ulusal ve Uluslararasi l(glzl(;lel;l Aym hedef
Yarigmalara Katilimlarmin Saglanmasi - gecerli

saglanamadi)

Tablo 8. Egitim Ogretim Planlamalari

Planlanan Faaliyetler

1. Stajer ¢alistirma ile staj yerine yonelik protokollerin yayginlastirilmasi icin
Savunma Sanayi, Elektronik, Makine-Elektrik Techizat ve Otomotiv alanlarinda
hizmet veren sirketlerle goriismeler yapmak.

(i) Pandemi sonrasi siirecte 6grencilerimize hem stajyer olarak ¢alisma yeri hem
de staj yeri bulmalar1 noktasinda Kirikkale ve Ankara’da yer alan firmalarla

goriismeler yaparak belirli oranlarda kontenjan talebinde bulunmak.

2. Boliimlerimizin calisma konularinda sanayi ile is birligi halinde olabilmesi icin
cevremizdeki firmalara ziyaretlerin gerceklestirilmesi

(i) Firmalarda ¢calismakta olan miihendislerin yiiksek lisans & doktora ya
basvurmalarim saglamak

(ii) Kurumlar ile fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin birlikte yapabilecekleri proje

konularinmin olusturulmasinda koordinasyonu saglamak.

3. Boliimlerde katma degeri yiiksek, iilke ekonomisine fayda saglayacak ve
oncelikli alanlara girebilen ulusal ve uluslararasi diizeyde proje calismalarii
arttirmaya yonelik planlamalar yapilacaktir.

(i) Yiiksek lisans yapan Ars. Gor. lerinin TUBITAK 2209 lisans 6grenci
projelerinin hazirlanmasinda gorev almalarim saglamak.

(ii) Doktora yapan Ars. Gor. lerinin TUBITAK veya KOSGEB projelerine

basvuruda bulunmalarim1 zorunlu tutmak




Tablo 9. Kurumsal Planlamalar

Planlanan Faaliyetler

1. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin arttirilmasi icin tesvik
mekanizmalarim hayata gecirmek
(i) Ulusal ya da uluslararasi proje kabulii alan 6gretim iiyelerine asistan destegi

saglamak

2. Ogretim eleman motivasyonunun iyilestirilmesine yonelik sosyal faaliyetlerin
arttirilmasim saglamak

(i) Kaynasma yemekleri diizenlemek

(ii) Boliimlerin mezuniyet progralarina destek verilmesi

(iii) Mezunlara yonelik sosyal aktivitelerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

Tablo 10. Yapim ve Tadilat Talepleri

yenilenmesi

. 2022 Y1ih 2023 Y1ih
Belirlenen Talepler Durumu Hedefi
1) Miihendislik Fakiiltesi A ve B Blok dis cephe sivalarinin
. s o< . Aym Talep
yenilenmesi (Insan saglig1 acisindan tehlike olusturacak Kismen Yapildi .
. BT Gecerli
bolgelerin ivedilikle yapilmasi)
2) A blok laboratuvar kat1 kiz/erkek 6grenci tuvaletlerinin
M . . oS . .. Aym Talep
tiimilyle yenilenmesi. A blok sihhi tesisat ana giderlerinin Yapilmadi Gecerli




3) A Blok sabit siraya sahip siniflarda sabit siralarin yere
olan stabilitesinin saglamlastiriimasi.

Sabit siralarda 6grenci oturaklari ile bir akasindaki 6grenci
siras1 birbirine bagl durumda yapilmistir. On siradaki
ogrenciler oturaklarina oturduklarinda arka taraftaki sira 6ne
dogru egilmekte ve arka siradaki 6grencilerin sira tizerinde
yazi yazmalarini engellemektedir.

Gergceklesti

4) A Blok Fakiilte Sokagina 6grencilerin ders ¢alisma ve
dinlenme alan1 yapilmasi

Fakiiltemizin A Blogunda bulunan fakiilte sokag1, hali
hazirda oldukga sessiz sakin bir goriiniime sahiptir. Bu
bolgenin, ekte i¢ mimari resimleri verilen projeye uygun bir
sekilde dizayn edilmesi durumunda, 6grencilerimizin ders
aralarinda ve ders dis1 zamanlarda bilgisayarlar1 ve ders
notlart ile ¢alisabilecekleri bir ortamin olugmasi
saglanacaktir. Bu sayede 6grencilerimiz vakitlerinin biiyiik
kismini iiniversite igerisinde derslerine veya projelerine
calisarak gecirebileceklerdir.

Yapilmadi

Aym Talep
Gecerli

5) Boliimlerimizin ¢izim ve teknik resim dersleri i¢in Z-001
dersliginin elektrik tesisatinin yapilarak ¢izim masalari ile
teknik resim sinifina dontistliriilmesi

Yapilmadi

Aym Talep
Gecerli

6) Projeksiyonu calismayan smiflarin projeksiyonlarimin
yenileri ile degistirilmesi

Gergceklesti

7) Siniflarin duvarlarinin boyanmasi

Gergceklesti

Aym Talep
Gecerli

8) Projeksiyon kumandalarinin sinif duvarlarina ii¢ boyutlu
yazicidan iiretilen aparatlarla sabitlenmesi.

Gergceklesti

9) Projeksiyon — Bilgisayar arasinda kullanilan VGA
kablolarmin siiflara yerlestirlen kutulara takilarak
kullanima hazir hale getirlmesi

Gergceklesti

10) A Blok Dumlu Pinar ve Sakarya salonlarinin koltuk
stralarmin onarimi

Yapilmadi

Aym Talep
Gecerli

11) A Blok Kantin, Sakarya ve Anafartalar Salonlar1, B blok
Sehit Aydin Copur Konferans Salonunun 1sinma ve
havalandirma sisteminin onarimi

Gergceklesti




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yer - Kirikkale Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Tarih :30.01.2023
Imza

Ad-Soyadr  : Prof. Dr. Ali Payidar AKGUNGOR
Unvan : Dekan




